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Dagsorden:

1. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste bestyrelsesmgde (bilag)

2. Godkendelse af dagsorden

3. Opfelgning pa punkter fra forrige bestyrelsesmgde, herunder kgnspolitik og procedure vedr. referat,
justering af forretningsorden (bilag)

4. Meddelelser fra elevrad

5. Meddelelser fra rektor

6. Meddelelser fra bestyrelsesformanden

7. Budgetrevision og regnskab opfglgning samt estimerede konsekvenser af taxameterreduktion (bilag)

8. Vision, mal og strategi — udkast til ny vision og strategi samt proces i relation til arbejde med udvik-
lingsplan for Faaborg Gymnasium 2015-18 (bilag)

9. Udkast til ny kompetenceudviklingsstrategi — justering af Faaborg Gymnasiums personalepolitik (bi-
lag)

10. Rektors resultatlgnskontrakt 1. august 2015-31. juli 2016 (bilag)

11. Udkast til ferieplan 2016/17 (bilag)

12. Udbud af studieretninger og valgfag for de kommende ar (bilag)

13.

Evt.



Dagsorden

1. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste bestyrelsesmgde
Indstilling: Til godkendelse
Beslutning: Godkendt

2. Godkendelse af dagsorden
Indstilling: Til godkendelse
Beslutning: Godkendt

3. Opfglgning pa punkter fra forrige bestyrelsesmgde
a) Revisionsprotokollatet gjorde opmarksom pa de manglende maltal og politik for den
k@nsmaessige sammensaetning af ledelsen ved Faaborg Gymnasium. Vedlagt forslag til
udformning af maltal og politikker for den kgnsmaessige sammensaetning af ledelsen (bi-
lag 3.1)
b) Vi aftalte at justere proceduren i forbindelse med godkendelse af referat efter bestyrel-
sesmgder. Vedlagt forslag til justering af forretningsorden i overensstemmelse med drgf-
telsen ved forrige bestyrelsesmgde — s&endringer er markeret med rgdt (bilag 3.2)
Indstilling: Til drgftelse, godkendelse og underskrift
Beslutning: Godkendt

4. Meddelelser fra elevrad
Indstilling: Til orientering og drgftelse

- Elevradet har afholdt deres ”Livsglaedeuge” i uge 17, med stor succes.

- Der har veeret en indsamling af midler til legater, som eleverne uddeler
til 3. g’erne ved dimissionen, hvor fokus er pa andre ting end kun de fag-
lige preestationer. Indsamlingen har indtil videre givet mere end 4000 kr.

- Elevradet arbejder pa en kampagne, der skal have fokus pa elevernes
egen tilgang til at ga i gymnasiet og til at leere frem for et ensidigt fokus
pa karaktererne. Det skal samlende understgtte et laeringsmiljg der er
udviklende for alle elever i overensstemmelse med ideerne i synlig lze-
ring.

5. Rektors meddelelser
a. Orientering om besparelse og omstrukturering i ledelsen og blandt teknisk-administrativt personale
b. Orientering om naeste skolear
c.  Orientering om fremdriften i Campusplanerne
d. Evt.

Indstilling: Til orientering og drgftelse
a. Rektor orienterede om den igangveerende proces i ledelse og administration med hen-
blik pa at optimere anvendelsen af de gkonomiske og menneskelige ressourcer. Bag-
grunden for denne proces er dels:
* Besparelser som konsekvens af taxameterreduktion (se punkt 7b) samt netop
udmeldt dispositionsbegraensning pa 1%
* At FG bruger en uforholdsmaessig stor andel af ressourcer pa ledelse og admi-
nistration sammenlignet med de gvrige fynske gymnasier selv nar man tager
hgjde for manglende stordriftsfordele



At APV og handleplan fra sidste ar har afdeekket et behov for mere rettidig in-
formation fra ledelse og administration samt mere systematisk fremadrettet
planlaegning af opgaver, som gar igen fra ar til ar

Som konsekvens af de skitserede udfordringer optimeres ressourcerne ved at gennemfgre en
omstrukturering og prioritering af de menneskelige og gkonomiske ressourcer ved at slanke or-
ganisationen i ledelsen og administrationen. Dette er gjort ved:

At a&endre referenceforholdene i sekretariatet med henblik pa at de driftsmaes-
sige opgaver far en mere entydig ledelsesmaessig forankring og prioritering sa-
ledes at vicerektor JM har det ledelsesmaessige ansvar for omradet. De a&n-
drede referenceforhold skal sikre et samlet overblik, entydighed og klarhed i
forhold til rollefordelingen i administrationen.

Vores ene sekretzer valgt at opsige sin stilling efter flere ars overvejelse med
udgangen af juni maned. Ledelsen er pt i gang med at genbesaette stillingen.
Derudover hentes en del af den kommende besparelse pa en made, sa vi und-
gar at ramme kerneydelsen omkring undervisningen og eleverne ved, at den
ene uddannelseslederstilling patankes nedlagt. De ledelsesopgaver, der er
koblet til stillingen omorganiseres internt i ledelsen, og de @gvrige opgaver bli-
ver fordelt ud til vores paedagogiske-faglige koordinatorer. Det blev understre-
get, at pageeldende uddannelsesleder har ydet en kaeempe indsats for skolen.
Det er alene de gkonomiske udfordringer, der ggr, at stillingen nedlaegges.

Medarbejderrepraesentanterne gav udtryk for bekymring over den utryghed sddan en omstruk-
turering og besparelse medfgrer blandt medarbejderne pa en lille arbejdsplads som FG.
Ledelsen er opmaerksom pa problemstillingen og vil i faellesskab med medarbejderne og inddra-
gelse af tillidsmanden ggre, hvad man kan for at opbygge et trygt og tillidsfuldt samarbejde.
Bestyrelsesformanden gav udtryk for, at ledelsen med disse beslutninger om omstrukturering og
besparelse udviser rettidig omhu pa baggrund af de gkonomiske nggletal og tager ledelsens be-
slutning til efterretning.

b. Rektor orienterede om naeste skolear.

4 lerere gar pa efterlgn og 2 lzerere skifter job for at komme taettere pa deres
bopal. Rekrutteringsprocessen af nye leerere er i gang i overensstemmelse
med personalepolitikken.

Vi igangsaetter et faelles kompetenceudviklingsforlgb med fokus pa udvikling af
og deling af 'best practice’, som skal understgtte arbejdet med at synligggre
leeringen og bevidstggre eleverne om deres laereproces gennem arbejdet med
blandt andet metakognitive strategier.

Elevtallet for det kommende skolear siger 112 + 3 i overbelaegning og over-
skridelse af 28-klasseloftet, som er fordelt fra det regionale fordelingsudvalg.
Vi forudser, at enkelte elever vil falde fra, hvilket vil bringe elevtallet ned pa
kapaciteten, som er til 112. Det er en overskridelse, som eleverne i bestyrelsen
finder beteenkelig.

Bestyrelsen er inviteret til en halv-paedagogisk dag med synlig laering pa pro-
grammet onsdag d. 4. november.

c. Fremdriften i campusplanerne

Svendborg Erhvervsskole har mundtligt tilkendegivet, at de fortsat overvejer at
indga i campusdannelsen med henblik pa at fa en aftale med Faaborg-Midtfyns



kommune om aktivering. EL praesenterede et bilag, som skitserer forskellige
modeller for finansiering af dele af et evt. kommende campusbyggeri.

En enig bestyrelse gav udtryk for, at der fortsat er opbakning til Campus, men
at Faaborg Gymnasium ikke kan sta med den gkonomiske risiko alene. Hver
part ma bidrage inden for de muligheder, de har. Bestyrelsen er heller ikke af-
visende overfor, at campus kan have en delt placering pa hhv. Sundsskolen og
Faaborg Gymnasium med erhvervsskoleaktiviteter og 10. klasse pa Sundssko-
len.

d. Andet

* Rektor meddelte, at hun sammen med vicerektor har haft en raekke vellykkede
besgg pa omradets overbygningsskoler, hvor der var et klart gensidigt gnske
om et teettere samarbejde i forhold til at ggre overgangen mellem folkeskoler
og ungdomsuddannelser endnu bedre. Derudover har bade folkeskolerne i
kommunen og Faaborg Gymnasium et faelles fokus pa synlig laering, som vil
veere et oplagt omdrejningspunkt for et taettere samarbejde. Ansggningen om
midler fra regionen, som vi afventer svar p3a, vil kunne understgtte dette ar-
bejde.

* Rektor meddelte, at hun i samarbejde med Faaborg Kunstmuseum vil arbejde
pa at fa et af de lokale samtidskunstveaerker, der i gjeblikket er udstillet pa Faa-
borg Kunstmuseum til skolen.

* Rektor orienterede om krisesituationen pa idraetshallens tag, og at Faaborg
Gymnasium har gang i et efterbehandlingsforlgb med en krisepsykolog, som vil
medfgre nogle uforudsete udgifter.

6. Meddelelser fra bestyrelsesformanden
Indstilling: Til orientering og drgftelse

Ingen seerskilte meddelelser fra formanden.

7. Budgetrevision og regnskab opfglgning
a) Elorienterer om status pa budget og regnskab (bilag 7.1)
b) Estimerede konsekvenser af taxameterreduktion de kommende ar (bilag 7.2)
Indstilling: Til orientering

a. Bestyrelsen har taget til efterretning, at budgettet i altovervejende grad fglges.

b. Bestyrelsen udtrykte tilfredshed med udarbejdelsen af estimerede konsekvenser ved ta-
xameterreduktion i overensstemmelse med bestyrelsens gnske om flerarige prognoser
og har taget estimatet til efterretning.

8. Vision, mal og strategi — udkast til ny vision og strategi samt proces i relation til arbejde med
udviklingsplan for Faaborg Gymnasium 2015-18
Input fra samtalerunde med alle medarbejdere og fra rektors besgg i alle klasser danner
afseet for vedhaeftede udkast til ny vision og strategi. Udkastet har veeret til drgftelse
med den nedsatte udviklingsgruppe, personalet og elevradet. Udviklingsgruppen er nu i
gang med at udarbejde en implementeringsplan (bilag 8.1 og 8.2).
Indstilling: Til orientering, drgftelse og godkendelse
Beslutning: Godkendt



Bestyrelsen har godkendt udkastet med en notits om, at den kvantitative del ggres mere
kvantificerbar - malbar og praecis. Udkastet kan offentlig ggres tilgaengeligt pa skolens
hjemmeside og efterfglgende rettes til.

9. Udkast til ny kompetenceudviklingsstrategi og justering af Faaborg Gymnasiums personalepo-
litik
| forlengelse af det nye MUS-koncept, som var pa dagsordenen ved sidste bestyrelsesmgde, sa
er et nyt udkast til en kompetenceudviklingsstrategi vedlagt som bilag. Kompetenceudviklings-
strategien er en del af personalepolitikken. Justeringen af afsnittet om kompetenceudviklings-
strategien i personalepolitikken afspejler desuden tankerne i udkastet til en ny vision og strategi.
Udkastet tager desuden hgjde for bestyrelsens gnske om, at ledelsen har gje for at give den en-
kelte medarbejder ordentlig feedback og plads til mulighed for personlig professionel udvikling,
som fremkom ved sidste bestyrelsesmgde (bilag 9).
Indstilling: Til orientering, drgftelse og godkendelse
Beslutning: Godkendt
Bestyrelsen har godkendt udkastet, under forudseetning af at afsnittet under pkt 4, der starter
med ”"Samtidig er vores...” og afsluttes med ”...pa padagogisk udvikling”, fijernes. Herefter skal
kompetenceudviklingsstrategien fremga af skolens hjemmeside.

10. Rektors resultatlgnskontrakt 1. august 2015-31. juli 2016
Udkastet til resultatlgnskontrakten skal ses i sammenhang med udkastet til en ny vision og stra-
tegi for Faaborg Gymnasium (bilag 10).
Indstilling: Til orientering og drgftelse
Bestyrelsen har drgftet dette udkastet til en resultatlgnskontrakt, der ses som det fgrste trin i
identifikation af indsatser. Bestyrelsen gnsker et fokus pa malbarhed i rektors fortsatte arbejde
med en udarbejdelse af en ny kontrakt

11. Udkast til ferieplan 2016/17 JM forelaegger vedlagte udkast til orientering. Se udkast til ferieplan
2016-17 (bilag 11).
Indstilling: Til godkendelse
Beslutning: Godkendt

12. Udbud af studieretninger og valgfag for de kommende ar
Forslag til nedlaeggelse af studieretning 6 og revidering af studieretning 7 samt reduktion i antal-
let af udbudte valgfag (bilag 12.1, 12.2 0g 12.3).
Indstilling: Til orientering, drgftelse og godkendelse
Beslutning: Godkendt
Bestyrelsen har godkendt aendringsforslagene, saledes at studieretning 6 nedlaegges, studieret-
ning 7 udbydes med enten matematik eller psykologi som tredje studieretningsfag, og datalogi
ikke lengere udbydes som valgfag.

13. Evt.
Bestyrelsen er inviteret til at deltage i dimissionen 26. juni kl. 9-11, reception 11-12
Bestyrelsen er inviteret til at deltage i en paedagogisk formiddag 4. november
Datoer for naeste skolears bestyrelsesmgder: 14/9 2015, 23/11 2015 (med efterfglgende spisning), 21/3
2016 og 23/5 2016
Om der er behov for leengere temamgde i bestyrelsen drgftes pa naeste mgde



