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Faaborg Gymnasium Dato: 29-11-2022
JHI/LPC
Referat
Magade: Bestyrelsesmgde
Mgdetidspunkt: Tirsdag d. 6. december 2022 ki. 16.00-18.00
Mgdested: Faaborg Gymnasium, A10

Der vil vaere kaffe til mgdet
Deltagere:
Lars Porskjeer Christensen (formand) <
Eva Berner
Ole Filstrup Pedersen
Kristian Hartvig Pedersen

Mille Nygaard Drejer ) ;T@. v
Alberthe Mai Veggerskilde /

Rektor Jesper Hasager Jensen (sekr.)
Uddannelsesleder Maria Bruun Bundgard (referent)

Lene Mortensen Gudmundsson, gkonomichef ved Svendborg Gymnasium deltager under punkt 6 og 7.

Afbud fra:

Julie Linn Milling (nzestformand)
Siggi Wiinsche Kristoffersen
Alma Folke Olsen

Dagsorden:

Underskrift af godkendt referat fra sidste bestyrelsesmgde
Godkendelse af dagsorden

Meddelelser fra bestyrelsesformanden

Meddelelser fra rektor

Meddelelser fra elevrad

Regnskab pr. 31.10. 2022 (Bilag)

Budget 2023 (Bilag)

Vision, mission og strategi

Evt.

Wo N A WN e



Dagsorden

1.

Underskrift af godkendt referat fra sidste bestyrelsesmgde (bilag)
Indstilling: Til underskrift
Beslutning: Referatet underskrives af de tilstedevaerende.

Godkendelse af dagsorden
Indstilling: Til godkendelse
Beslutning: Dagsorden godkendes.

Meddelelser fra bestyrelsesformanden
a. STEMi praksis
Lars fortzeller om projektet ‘STEM i praksis’, der er stgttet af regionen med 2,6 mio. kr.
En raekke folkeskoler i Faaborg-Midtfyn og Nordfyns Kommune deltager sammen med
blandt andet Nordfyns Gymnasium og Midtfyns Gymnasium og SDU. Malet er at udvikle
brobygningsforigb med fokus p& STEM-fagene og den grgnne omstilling og forleb med
virksomheder, der er er kritisk afhangige af STEM-uddannede.

Rektors meddelelser
a. Status pd ny lovgivning omkring elevfordeling og taxameterreform

Lovgivning omkring elevfordeling: Der er efter folketingsvalget ikke leengere flertal bag
elevfordelingsaftalen. Forventningen fra Danske Gymnasier er, at fordelingsaftalen falder
i regeringsforhandlingerne og at der efterfglgende kommer en erstatningsaftale. | dette
skolear gaelder fordelingen formodentlig, fordi det er for sent at a&ndre.
Der forventes forhandlinger om aendringer i taxameterordningen til naeste ar. Forvent-
ningen er at der gar midler fra by til land. Vi kan frygte, at der tages penge ud af under-
visningssektoren eller omfordeles indenfor uddannelsesomradet. Under pkt. 7 fremlaeg-
ges lidt grundigere om taxameter.

b. Reelle gjere
Bestyrelsen informeres om deres status som reelle ejere og informere om, at deres in-
formation arkiveres i skolens sikre arkiveringssystem DocuNote og derudover er opgivet
hos Erhvervsstyrelsen. Muligheden for bestyrelsesforsikring undersgges af Eva Berner.

c.  Status Campus Faaborg
Kommunen bakker nu op bag etablering af ungdomsboliger pa FGs grund. Ole Pedersen
fortaller, at der er bred politisk opbakning.
FGU har bragt op, at de har et gnske om at flytte taet pa FG.
Fornyelse af hallen er ogsa et campusprojekt, der sgges fondsmidler til. Der spges 40-45
mio. kr. Med i ansggningsmaterialet er plads til to nye undervisningslokaler i forbindelse

med hallen, sa der kan vaere plads til SOSU-uddannelser.
d.  Evi.

Meddelelser fra elevrad

Der har vaeret afholdt valg til formandskabet. Alma fra 2.e er valgt til formand, Catalina er ny
naestformand, Frederik er ny kassér. Dagmar bliver det nye bestyrelsesmedlem. Som noget nyt
fortsaetter det gamle formandskab i en periode for at overlevere til de nyvalgte.

Regnskab pr. 31.10.22 (Bilag)



Lene Mortensen Gudmundsson og rektor orienterer om status pa regnskab pr. 31.10. 2022. og
prognose for hele 2022.

Indstilling: Til orientering

Perioderegnskabet pr. 31.10.22 viser et underskud pa 136.000 kr. mens det forventede under-
skud pr 31.12.22 er 576.000 kr. Der er tale om en forringelse i forhold til det forventede. Arsagen
er primzert den negative kursregulering pa veerdipapirer. Vaerdipapirerne er danske obligationer
og banken anbefaler, at de beholdes, nar der ikke er et behov for likvide midler.

Budget 2023 (Bilag)

Lene Mortensen Gudmundsson og rektor orienterer om budgetforslag for 2023 samt overslags-
budget for arene 2024-2026.

Indstilling: Til orientering, drgftelse og godkendelse

Der regnes pa to forskellige scenarier. Et scenarie, hvor der til sommer starter 2 nye 1.g-klasser
og hvor der starter 3 nye 1.g-klasser. Pa baggrund af den nye elevfordelingsaftale og kapacitets-
udmeldingen til FG tages der i budgettet udgangspunkt i, at der optages 3 nye 1.g-klasser. Vi skal
helt hen sidst i maj 2023 fgr vi ved, hvor mange elever, der konkret starter i 1.g til august.
Budgettet for 2023 viser et overskud pa 400 t.kr. Der er i dette budget indregnet udkanttilskud
for 2023, hvorefter tilskuddet ophgrer. Likviditetsbudgettet for 2023 viser, at der er 6,8 mio. kr. i
likvide beholdninger. Det alternative budget for optag af 2 klasser viser et mindre overskud pa
ca. 200 t.kr. Resultatet vil dog afthaenge af tidspunkt for varsling af personaletilpasning.

For 2024 viser budgettet et underskud pa 0,4 mio. kr. Det skyldes, at taxameteret kommer sene-
re end eleverne, hvorfor gymnasiet skal ansatte flere medarbejdere til den ekstra klasse i 2024
fgr taxameterbetalingen modtages.

Budgettet for 2024 viser et underskud pa 1,1 mio. kr., hvis der i stedet regnes med opstart af 2
klasser.

Budgettet med optag af 3 klasser godkendes og den finansielle strategi tages til drgftelse p3 et
senere bestyrelsesmgde.



8. Vision, mission og strategi (Bilag)
Visionsudvalget orienterer bestyrelsen om processen frem til nu og herefter bedes bestyrelsen
drefte indhold af ny Vision, Mission og Strategi for Faaborg Gymnasium. Processen afsluttes pa
bestyrelsesmgdet i marts 2023.

Indstilling: Til orientering, drgftelse

Procesplanen og opsummering af tilfgjelser fra medarbejdermgdet har vaeret udsendt som bilag.
Kristian Pedersen fortzeller om medarbejdermgdet og arbejdet med at fa visionsarbejdet accep-
teret. Overordnet var der en holdning til, at visionen burde vaere mindre specialiseret og i stedet
signalere mere bredde. Qutdoor er ifglge medarbejderne nok ikke er det bedste som profil. |
stedet taltes der om ’efterskoletematisering’, feellesskab, tryghed, mere bredde fremfor elite.
Der er blandt medarbejdergruppen en positiv holdning til ‘natur’ og ‘baeredygtighed’.

Kristian, Alberthe og Jesper saetter sig sammen og kommer med forslag til en eendret formulering
til visionen. Denne rundsendes til hele bestyrelsen til orientering og kommatering efterfglgende.

9. Ewt.

Datoer for kommende mader:
21/3 2023
30/5 2023



