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Bilag 1. Antimobbestrategi Faaborg Gymnasium

Formal

Elever pa Faaborg Gymnasium skal leve op til skolens vaerdier, som de fremgar af skolens studie-
ordensregler. Som elev pa skolen skal man deltage i skolens faellesskab og opfgre sig med respekt
og tolerance. Elevernes trivsel er en forudsaetning for laering, og alle skal vaere glade for og trygge
ved at vaere i skole.

Formalet med denne antimobbestrategi er at sikre et godt leeringsmiljg og forebygge mobning,
herunder digital mobning bade pa skolen og i fritiden. Faaborg Gymnasium tolerer ikke mobning i
nogen form. Mobning er et faelles problem, som alle pa skolen har et ansvar for at forebygge og
reagere pa. Mobning er ofte et klassefeenomen, der opstar af darlige klassekulturer. | grovere og
kraenkende tilfelde kontaktes myndighederne.

Definition af mobning

Mobning foregar i og omkring et gruppefzellesskab bade off- og online, hvor flere personer har
mere eller mindre synlige og skiftende roller, og hvor den mobbede person er ngdt til at veere. En
person er mobbet, nar personen gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative
handlinger fra en eller flere personer. Mobning er ikke altid en bevidst handling.

Udstgdelseshandlinger i forbindelse med mobning baerer praeg af eksklusion eller fornedrelse.

Ofte er der tale om systematisk udelukkelse, der f.eks. kan komme til udtryk ved, at det er den
samme person, der er offer for handlingerne, hvilket kan fgre til en staerk fglelse af eksklusion og
nedggrelse.

Mobning kan tage mange former:

Verbalt: fx ggenavne, grimme eller sarende bemaerkninger

Socialt: fx at andre vender gjne af eleven, hvisken, tavshed eller at eleven bliver holdt uden for
feellesskabet

Materielt: fx eleven far gdelagt sine ting

Psykisk: fx eleven bliver truet eller tvunget til noget, usynliggjort i klassen

Fysisk: fx direkte forfglgelse eller at eleven bliver sldet eller sparket.

Digital mobning

Digital mobning kan veere svaerere at opdage, den er mere anonym, og rollerne kan vaere mere
uklare. Digital mobning daekker over kreenkende, nedvaerdigende og ekskluderende handlinger,
som bg@rn og unge udsaettes for gennem sociale medier eller via fx SMS. Den adskiller sig fra den
ikke-digitale mobning, da den ogsa kan forega uden for skoletiden.
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Eksempler pa digital mobning er:

At legge eller dele kraenkende eller diskriminerende tekst eller billeder pa sociale medier

At udelukke bestemte personer fra sociale fora fx en klassegruppe pa facebook

Hvis en gruppe bevidst ignorerer eller kommer med negativ feedback pa bestemte personers
opslag

Faaborg Gymnasium forpligter sig til:

Ledelse og alle medarbejdere

Sikre kendskab til skolens antimobbestrategi

Gennemfgre de lovpligtige undersggelser af undervisningsmiljget (ETU)

Gensidig information ved oplevelse af konkrete problemer — ikke tgve med at tage en snak med
ledelsen, hvis man fornemmer noget

Klasseteam og laerere

Have opmaerksomhed pa klassens og enkelt elevers trivsel

Ved skolestart drgftes, hvad god klasserumskultur er, og hvordan man sikrer trivsel og undgar
konflikter og mobning; gennemga antimobbestrategien i klassen.

Forventninger til eleverne:

Alle siger fra over for mobning

Respekt og tolerance for menneskers forskellighed; der skal vaere plads til alle i klassefeellesskabet
Ingen deler billeder uden samtykke

Ingen deler nggenbilleder

Alle opretholder en god tone, ogsa pa de sociale medier — man skriver kun noget, man ogsa ville
kunne sige ansigt til ansigt

Inddrag lzerere og ledelse ved den mindste mistanke om mobning

Handleplan

Hvis en medarbejder pa skolen far en henvendelse angdende mobning eller selv observerer
mobning, tager vedkommende straks kontakt til neermeste leder og sammen vurderer de, om der
er tale om mobning og hvilket forlgb der skal igangsaettes. Derudover drgftes det hvem der er
tovholder i den pagaeldende sag.

Alle parter omkring skolen (medarbejdere og elever) har en forpligtelse til at bringe enhver form
for mobning frem i lyset og medvirke til Igsning af problemet.

| mobbesager udarbejdes der en handleplan. Elementer i en sadan handleplan kan veere:

- Mgde med klassens leerere/klasseteamet

- Mgde med mobbeoffer og foraeldre

- Samtale mellem mobbeoffer og mobber

- Orientering af klassen

- Samtale i klassen om, hvordan lignende episoder kan forhindres
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o Da digital mobning kan forega over dggnets 24 timer, ma der i de tilfeelde, hvor der er tale om
digital mobning, foretages en vurdering af, hvor ansvaret for indsatser og koordinering i fgrste
omgang ligger. Skolen indgar gerne i en dialog i forhold til at placere ansvaret

e Huvis en elev har kendskab til eller fgler sig udsat for mobning kan denne trygt henvende sig til
leerere, mentorer, studievejledere eller ledelsen.

Sanktionering
Eventuel sanktionering vil kunne ske efter Faaborg Gymnasium geeldende Studie-ordensregler.
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