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Referat fra bestyrelsesmgde for Faaborg Gymnasium
Meadetidspunkt: Den 24. marts 2025 kl. 16.00-18.00
Mgdested: Faaborg Gymnasium, lokale B3

Deltagere: Q %
Lars Porskjeer Chrigfen I G Z

Eva Berner

Seren Buch

Mille Nygaard Drejer ﬁ’f&ﬁw'

Kristian Hartvig Pedersen

Laerke Weiskvist Wolfsberg ()&~ L 4

Sofie Hust Lomborg Johansen 5% Host

Morten @sterlund Krog (sekreteer)

Simon Vikkelsg Holmstram (referent)

Qvrige deltagere: Revisor Uffe Black Jensen fra Beierholm og gkonomichef p4 Svendborg

Gymnasium, Lene Mortensen Gudmundsson, deltager ved punkt 3-6

Afbud: Julie Linn Milling {(neestformand)

1. Underskrift af godkendt referat fra sidste bestyrelsesmgde
Indstilling: Til godkendelse og underskrift

Beslutning: Godkendt og underskrevet

2. Godkendelse af dagsorden
Indstilling: Til godkendelse
Beslutning: Godkendt
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3. Gennemgang af rsrapport 2024
Bilag: Bilag 3. Arsrapport
Indstilling: Til dreftelse, godkendelse og efterfalgende digital underskrift

Uffe Black Jensen gennemgik arsrapporten for Faaborg Gymnasium med roser til det pasene
karaktergennemsnit fra sommerens eksamen. Bestyrelsen har en opmaerksomhed pé
aktivitetsnedgang og antal arsveerk. Det konkluderes, at Faaborg Gymnasium ligger lidt hgjt pa
antal arsveerk til undervisning pr. 100 elever, men revisionen har forstaelse for, at skolen er
ngdt til at have mere personale for at kunne daekke fag og hold pa en skole med fa arselever.

Resultatopgerelsen viser en overskudsgrad pa 0,3, og arets resultat viser et overskud pa
62.179 kr.

Der bruges forholdsmaessigt mange penge pa gvrige omkostninger/bygninger, men da skolen
er dimensioneret til flere elever, end der gar pa skolen, er vurderingen, at dette svaert at undga.
Med 74% af omkostningerne pé lgn ligger Faaborg gymnasium paent inden for normen.

Likviditeten er god med en likviditetsgrad pa 132,7 og 9,2 mio. i likviditet til rAdighed.

Beslutning: Arsrapport for 2024 blev godkendt af bestyrelsen, og den sendes til digital
underskrift efter dette bestyrelsesmgde.

4. Gennemgang af revisionsprotokollat

Bilag: Bilag 4. Udkast til revisionsprotokollat

Indstilling: Til draftelse, godkendelse og underskrift

Uffe Black Jensen gennemgik revisionsprotokollat. | 2023 var der en kommentar til Akademiet
for Talentfulde Unges regnskabsmaessige status som projekt og en manglende
vedligeholdelsesplan geeldende for 2024 og frem. Begge dele er bragt i orden.

Ledelsesberetning og malrapportering har ikke givet anledning til bemaerkninger.

IT-sikkerhed: Gymnasiet har indfert passende kontroller omkring IT-sikkerhed, og Uffe
udtrykker tilfredshed med IT-procedurer pé gymnasiet. Der er udfordring med Lectios
sikkerhedsniveau, men skolen har pt. ikke alternativer til dette studieadministrative system.
DPO-eftersyn har vist GDPR-udfordringer, og det er en ledelsesmaessig prioritering at fa styr
pé dette, hvilket der er afsat ekstra ressourcer til.

Der er ingen bemaerkninger til Len og ansaettelsesmaessige procedurer pé skolen.

ATU er fra 2024 registreret korrekt som indtaegtsdeekket virksomhed. Skolen har en
tilfredsstillende produktivitet i forhold til gymnasiets stgrrelse, og ift. budget for 2025
forventes et overskud og positiv likviditetsgrad.

| forhold til risici er der ingen mistanke eller kendskab til besvigelser fra revisionens side.
Bestyrelsen har ikke nogen mistanke eller kendskab til besvigelser.

Bestyrelsens tjekliste: Det anbefales, at der ssettes krydser i ”ingen bemeaerkninger”, da der er
en robust administration, og der arbejdes fornuftigt med gkonomien trods udfordringer med
demografien.
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Beslutning:
Bestyrelsen godkendte revisionsprotokollatet, som underskrives via Penneo efterfalgende.

5. Strategi for finansiel risikostyring

Bilag: Bilag 5. Strategi for finansiel risikostyring

Indstilling: Til draftelse og godkendelse

Lene Gudmundsson anbefaler, at loftet p&, hvor stor en procentandel af omsaetningen der ma
anvendes pa renter og afdrag, seettes til 5.

Langfristet gaeld ma ikke overstige 75% af omsaetningen, og denne ligger pt. pa 56,7%.

Mal for soliditetsgraden er sat til 20%, likviditetsgrad skal vaere pa4 min 90%.
Selvfinansieringsgraden er pa 41,8%, hvilket ligger jasvnt, ndr man ser den over arene.
Minimum er 40%, og det er baseret pa finansieringsgraden (omsaetning — geeld).

Lene Gudmundsson gar opmaesrksom p4, at den finansielle strategi kan sendres lgbende.

Beslutning: Strategien blev godkendt af bestyrelsen

6. Meddelelser fra bestyrelsesformanden

1. Godkendelse af reelle ejere
Indstilling: Til orientering og godkendelse
Bilag: Bilag 6
Beslutning: Bestyrelsen godkendte medlemmer af bestyrelsen ud fra bilag 6.

2. Formanden foreslog, at der afsaettes en halv dag til temadrgftelse i efteraret efter forste
bestyrelsesmade.
Beslutning: Bestyrelsen bakker op om forslaget.

3. De fremtidige m@der placeres pa forskellige ugedage, sa vi sikrer os hgjst mulig deltagelse.

4. Bestyrelsesformanden udtrykker tilfredshed over, at Pia Gommesen har modtaget Novo
Fondens naturvidenskabelige gymnasieleererpris (Vest)

7. Rektors meddelelser

1. Status pa campusboliger
Indstilling: Til orientering og drgftelse
Det almennyttige boligselskab Domea har valgt at trackke sig fra at opfere ungdomsboliger
i tilknytning til Faaborg Gymnasium efter forgaeves forhandlinger med kommunen om
midlertidig garanti for tomgangsleje. Lige nu er der samtaler med andre aktgrer og Morten
Krog haber, at processen kommer hurtigt i gang igen. Jf. behovsundersggelsen om
campusboliger (praesenteret pa sidste bestyrelsesmgde) anbefales det, at gymnasiet
satser pa en homogen lejergruppe og pa et mindre antal ungdomsboliger.
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. Elevtrivselsundersggelse (ETU)

Bilag: Bilag 7

Indstilling: Til orientering og droftelse

Undersggelsen viser, at skolen ligger under landsgennemsnittet pa nogle parametre. Vi
skal arbejde med dette, men overordnet er skolen gaet frem i trivsel i sammenligning med
2023. Ledelsen har nedsat en gruppe, der skal gennemga arbejdet med
feellesskabsskabende aktiviteter og med at forbedre elevtrivslen. Der eri 2024 ansat en
uddannelsesleder med ansvar for elevtrivsel, og der er lavet en progressionsplan for trivsel
og aktiviteter. Samlet set ligger skolen gennemsnitligt i Danmark pé elevtrivsel.

. Arsrapport DPO

Bilag: Bilag 8

Indstilling: Til orientering og kort dragftelse

Der har veeret fokus péa opleaering af nye medarbejdere i administrationen, og der er lavet en
plan for, hvordan der skal skabes et bedre resultat i DPO-arsrapporten for 2025. Fra 2025
vil en stgrre del af GDPR-opgaverne blive lagt over til IT-Center Fyn. Skolens GDPR-
medarbejder har veeret pa kurser og har nu bedre mulighed for at arbejde med
arbejdsbeskrivelser, risikovurderinger mm.

. Optag, elevtal mm.

Indstilling: Til orientering
Skolen har pt 48 ansggere, men dette tal forventes at stige i maj, nar der dbnes for
eftertilmelding.

. Z&ndring af skolens studie- og ordensregler

Bilag: Bilag 9

Indstilling: Til orientering, drgftelse og beslutning

Det er et gnske fra ledelsens side at kunne vaelge den bedste sanktion ved hgijt skriftlig
eller fysisk fraveer. Pt. er sanktionerne udformet som en stige. Z£ndringen har veeret
forelagt elevrad og samarbejdsudvalg.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte sendringen af skolens studie- og ordensregler.

. Selvstaendigt budget til elevradet

Indstilling: Til draftelse og beslutning

MK foreslar, at der afsaettes 7.000-10.000 kr. arligt til elevrédsarbejde, med fokus pa
feellesskabsskabende aktiviteter.

Beslutning: Bestyrelsen vedtog, at der bevilges 10.000 kr. til elevradets arbejde.

. Overdragelse af ATU til SDU - betydning for Faaborg Gymnasium

Indstilling: Til orientering, draftelse og beslutning

SDU og Faaborg Gymnasium er i sidste fase af overdragelsen af Akademiet for Talentfulde
Unge — Syd til Syddansk Universitet. Dette vil vaere med til at udvikle ATU til gavn for de
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unge i region Syddanmark. Der vil komme et dokument til underskrift hos formanden og
rektor. Bestyrelsen orienteres, nar aftalen er underskrevet.
Beslutning: Bestyrelsen godkendte, at ATU kan overflyttes til SDU.

8. Status ”Vision, mission og strategi”
Bilag: Bilag 10
Indstilling: Til orientering
Vision, mission og strategi” er blevet preesenteret i klasserne og for elevradet og
samarbejdsudvalget. Medarbejderne skal arbejde med planen pé et kommende
personalemgde, og det nye grafiske materiale skal bruges p& hjemmeside ogi
markedsfaring.

9. VUC ogleje af bygninger
Indstilling: Orientering og droftelse
VUC gnsker at hjemtage pedelfunktion og dermed zendre pa den geeldende lejekontrakt.
Beslutning: Bestyrelsen gnsker en mere detaljeret plan fra VUC for at kunne forholde sig
til dette gnske. Bestyrelsen vil vende tilbage til punktet pd naeste bestyrelsesmgde i maj.

8. Meddelelser fra elevrad

Indstilling: Til orientering og drgftelse

Elevradet afholder fredagscafé med fokus péa at ryste klasserne sammen. Der arbejdes pé at
spge fondsmidler til at afholde en koncert i starten af det nye skoleér. Elevrédet har talt om at
arrangere en overnatning for alle pa skolen. Eva Berner tilbyder sin hjzelp til at aftholde
arrangementet.

9. EPX og Faaborg Gymnasium
Indstilling: Til orientering og dreftelse
MK preesenterede kort muligheder og udfordringer ved at f EPX til Faaborg.

Beslutning: Det besluttes, at bestyrelsen skal behandle emnet pa et temamade i efteraret
2025.

10. Eventuelt

Tak til Kristian Pedersen for lang og god indsats i bestyrelsen. Lisbeth Jensen overtager hans
plads som medarbejderrepraesentant. Mille Nygaard Drejer bliver som
medarbejderrepraesentant i bestyrelsen (med stemmeret)



